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Le Flash Belux vous 
communique  rapide-
ment toutes les infos 
utiles pour être 
« branché » Kiwanis. 
Editeur responsable : 
Christine Bauchau 
christinebauchau@yahoo.fr 
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Pour que vos activités de 
clubs se trouvent dans l’A-
GENDA, une seule adresse :  
mdeleu@skynet.be  

A vos agendas 
 
Ne prévoyez pas d’activités 
de club ces jours-là 
 
12 au 15/05/2010: SOB 
11/09/2010: Congrès de dis-
trict à Maaseik 
 

Le conseil d’administration s’est réuni à Saint-Nicolas, le23 janvier dernier. 

Le Kiwanis international : projet mondial   

Le Kiwanis international poursuit sa recherche de projet mondial. Sur 200 pro-
positions déposées, trois ont été retenues : la prévention des décès dus à la ma-
laria, l’élimination du tétanos maternel et néonatal, le traitement d’une maladie 
tropicale ( NTDs) . 
La décision finale sera annoncée au congrès de Las Vegas. 
 
Lors du même congrès, le district déposera un amendement aux statuts afin de 
permettre aux kiwaniens un droit de vote à distance. 

Fund Belgique : attestations fiscales. 

Les attestations fiscales 2008-2009 ne sont accordées qu’à des personnes et 
pour des oeuvres à caractère national, en Belgique,  reconnues par vote au CA 
du district. Le gouverneur et les représentants des divisions constituent l’A.G. 
de la fondation. Les divisions Vlaams Brabant West et Oost n’y  sont pas repré-
sentées. 

Fondation Luxembourg : une belle image de marque 

 La fondation est très réputée au Grand-Duché. Outre le fait d’être la partenaire 
du Télévie, la fondation s’implique dans de nombreuses manifestations telles 
que dîner servi par des VIP, poupée Kiwanis, concert de nouvel an, marché aux 
livres,… 

Expansion : 4130 membres 

3549 hommes : âge moyen : 54 ans,  581 femmes : âge moyen : 51 ans 

Gouverneur-elect 2010-2011 : candidature déposée 

Joseph RUWET vient de déposer sa candidature. Nous lui souhaitons un bon 
succès. 

Gouverneur distingué 

De source sûre, nous apprenons que Jean-Claude SCHMITZ est distingué 
pour son gouvernorat. Toutes nos chaleureuses félicitations. 
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Poupée Kiwanis : des réalisations concrètes 

Actuellement 52 hôpitaux reçoivent la poupée Kiwanis ( une augmentation de 20% en un an). 
 
La commission souhaite créer un comité de rédaction comprenant également des représentants du monde médical 
afin d’envoyer semestriellement un bulletin d’information aux médecins, infirmier(e)s et psychologues concer-
nés. 
 
Le K Day du 27 mars est consacré à la poupée Kiwanis. Un fascicule sera envoyé aux clubs afin qu’ils reçoivent 
les informations utiles pour inclure cette action dans leurs activités. 
 
Pour promouvoir la poupée, 7500 porte-clés à son effigie seront en vente à partir de la mi-février au prix de € 2 /
pièce. Les commandes se feront par 50 ou 100 pièces. Adressez-vous à Jan DE DOBBELEER  yann@skynet.be 
 
Pour colorier les poupées, des BIC KIDS visacolor X sont vendus à l’économat à € 1,65/ pièce. 

KEP : Kiwanis Education Project 

Dans le cadre de projets éducatifs européens, il faut épingler l’action de deux clubs luxembourgeois de EISLECK 
et UELZECHTDALL qui envoient du mobilier et du matériel scolaire à la ville de BÄRLAD en Roumanie. 
L’administration communale de ERPELDANGE vient d’y consacrer un budget de € 6000 pour l’achat de maté-
riel sanitaire. 
Le  convoi part en avril 2010. L’événement sera couvert par RTL. 

Le recrutement : comment créer une nouvelle dynamique 

Lors du dernier CA, trois groupes de travail se sont penchés sur  la structure, le marketing et l’expansion du Ki-
wanis. Quelques idées concrètes : 
· mieux informer les LGs, lors de leur formation, des structures internationales ; 
· intéresser les plus jeunes kiwaniens aux fonctions dans les divisions et le district ; 
· aborder les jeunes soit en recherchant une formule adaptée soit en créant des clubs satellites afin de les attirer 
autour d’un projet commun ; 
· donner une image moins élitiste de notre mouvement en valorisant notre idéal de service ; 
· prévoir un guide de tenue des réunions « portes ouvertes » ; 
· prendre en charge ou réduire les coûts des candidats membres. 


